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Bu sayida;

Trabzon Milli Egitim
Miidirliga

Strateji Gelistirme Subesi
Ar-Ge Biriminin

kurulus tarihi olan Aralik
2008’den bu yana
yiiriitiilen ¢aligmalar konu
basliklari ile ele
almmustir.

TRABZON iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME SUBESI AR-GE BiRIMi | **"*

Editor'den:

Arastirma-Gelistirme (AR-GE), bilimsel ve teknik bilgi birikimine
katki saglamak amaciyla sistematik bir temele dayali olarak yiiriitiilen yeni-
lik¢i ve yaratici gabalardir.

Siirekli 6grenmeyi kendine ilke edinen teskilatlar daha kaliteli hizmet
vermek amaciyla biinyelerinde AR-GE birimlerini olusturmaktadirlar. Sii-
rekli arastirmanin 6n kosulu olan yaraticilik ve yenilikgiligi blinyesinde ba-
rindiran AR-GE, ihtiyaglar dogrultusunda; bilimsel aragtirmalar yapar, alter-
natifli ¢oziimler lretir, standartlar gelistirir, degerlendirici ve yonlendirici
calismalar1 yiiriitiir ve bu sonuglari kamu yararina paylasir.

Trabzon Milll Egitim Miidiirligli, egitim alaninda arastirma-
gelistirme calismalarini yapmak amaciyla Aralik 2008 tarihinde Strateji Ge-
listirme Subesi biinyesinde AR-GE birimi olusturmustur. AR-GE biinyesinde
cesitli alanlarda uzmanlagmis on d6gretmenimiz gorev yapmaktadir.

AR-GE birimi olarak her ay bir e-biilten hazirlayarak yapacagimiz
caligmalar1 tanitmak, egitim camiamizla daha fazla paylasimda bulunmak
istegindeyiz.

Sevgi, sayg1 ve basari dileklerimizle...

Ali KOSE
Il Milli Egitim Miidiir Yardimcist

ViZYONUMUZ
—

Egitimde model wuygulamalarla Trabzon’u sevginin ve bilimin

harmanlandig bir diyar yapmak.

BRSNS

MISYONUMUZ
—

Trabzon AR-GE birimi olarak; egitimde planlilik ve bilimselligi ilke

edinen, arastirmaya dayali proje tabanli ¢alismalarla kalite, yenilik ve
gelisimin siirekliligini saglayacak stratejiler igin variz.
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AR-GE’NIN GOREVLERI
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ilgili alanlarda aragtirma yapar,

sonag]rarlaa rﬁcge yalgrna‘uf ¢O-
ﬂlmlef‘l gghi‘urir xhe 8ner1r ihti-
}fnglar dolgrultutsulfda bu alanlar-

da konferans, sempozyum pa-
nel, bilimsel ¢alisma, seminer,
yarisma ve paylagim platformla-
r1 gibi toplanti ve etkinlikler
&Jenler,nbh toplant1 ve etkin-
liklerdeki sonug¢ ve tebligleri
degerlendirerek yayimlar.

3 .
ma h k ¥amd u ¢ H bazinda egitim-0gretim siireci
K ATAT | F\yeKaynaklarm verimli kullani-

mina yonelik standartlar olustu-
rur, kaliteyi artirmaya yonelik
arastirma-gelistirme c¢aligsmalari
yapilmasini saglar, bu konular-
da rehberlik ve danigmanlik ya-

par.

Egitim-0gretimle ilgili; teknolo-
jinin etkin ve verimli kullanima,
ogrenci merkezli egitim, 6lgme
ve degerlendirme gibi iyilestir-
meye acik alanlarda yapilacak
aragtirmalar i¢in komisyonlar

kurar ve ¢alistirir.

Aragtirma konulari ile ilgili olarak
gerektiginde tiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslart ve meslek kuruluslar

ile isbirligi yapar.

Strateji Gelistirme Baskanliginca
koordine edilen Stratejik Planla-
ma ile ilgili Il bazindaki ¢alisma-

lar1 ylirtitir.

Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 tarafindan yii-

riitiilen ¢alismalarin 11 bazmda.

uygulama alanlarina gecirilmesini

saglar.

Ortadgretim Projesi (OOP) uygu-

lamalarini il bazinda yiiriitiir.

Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
calismalarinin 11 bazinda gercek-

lestirilmesini saglar.
Paydaslarin egitim 0gretim kalite-
sini artirmaya yonelik proje Oneri-

lerini degerlendirir

I1 Milli Egitim Miidiiriiniin vere-

cegi diger gorevleri yapar.

sorunun

bi



SAYI: 1 Sayfa 3

EGITIM VE OGRETIMLE iLGIiLi ONCELIKLI IYILESTIRME ALANLARININ BELIRLENMESI
CALISMASI
Ar-Ge birimince; 2009 yili1 Ocak ayinda egitim ve dgretimle ilgili dncelikli iyilestirme alanlarini belirlemek

amactyla “Tanmima ve Oneri Formu” hazirlanmis ve biitiin egitim paydaslarina gonderilmistir. Egitim paydaslari
icinde okul/kurum yoneticileri, 6gretmenler, usta 6greticiler, memur ve diger personelin goriisleri bizim i¢in 6ncelik-
li olarak 6nemli goriilmektedir. Okul/kurumlardan gelen formlari inceledigimizde; bazi yonetici ve gretmenlerimi-
zin formu ciddiyetle ele alip doldurdugu, bazilarinin ise gereken hassasiyeti gostermedigi géze carpmustir.

Birimimize ulasan form sayist 6577 iken; bu ¢aligmanin yapildig: tarihte kadrolu dgretmenlerimizin sayisi-
nin 8108 oldugu bilinmektedir. Birimimize ulastirilan 6577 formun 1176’sinin bos oldugu goriilmiistiir.

Tanima Oneri formlarina {ist diizeyde katki saglayan katilimcilar danisman; ¢alismalarimizin uygulama saf-
hasima goniilli katki saglayabilecegini belirten katilimcilar ise kolaylastirici olarak adlandirilmistir. Analizlerimizi
tamamladigimizda il bazinda danigman olarak 169 6gretmen, kolaylastirici olarak ise 1409 6gretmen belirlenmistir.
Diger personel igerisinde ise 19 damigsman, 13 kolaylastirici belirlenmistir. Belirlenen danisman dgretmenlerimizle
ilk olarak “Egitim Sorunlar1 Onceliklendirme Anketi” calismasi gerceklestirilmis, Trabzon SBS-OSS Calistay1 kati-
limcilar1 da bu 8gretmenlerimiz arasindan segilmistir. il bazinda egitim 6gretime yonelik yapilacak AR-GE ¢aligma-
larinda danisman 6gretmen ve kolaylastirict dgretmenlerle isbirligi yapilacaktir. Tanima Oneri Formunun ilgeler ba-
zindaki katilhim bilgileri asagida tabloda gosterilmistir.

Egitim ve &gretimle ilgili oncelikli iyilestirme alanlarimin belirlenmesi ¢alismasinin analizleri sonucunda

elde edilen diger bulgular ile ¢alisma ve projelere yansimalart daha sonra yayinlayacagimiz biiltenlerimizde sizlere

sunulacaktir.
Ticeler Bazinda Tamima ve Oneri Formuna Katihm Bilgileri
Okul/kurum yoneticileri, 6gretmenler, usta 6greticiler Memur, hizmetli ve diger ¢cahsanlar
?\‘If)a ilge Adt | Teslim ali- |Danisman |Kolaylastirier |p o |Teslim | Dangmanolarak | Kolaylascr

nan form |olarak  katki |olarak katki sagla- alinan form | katki saglayabile- olarak katk1 sag-

say1st saglayabilecek | yabilecek Sayist say1st cek layabilecek
1 Akgaabat 941 22 315 118 79 - -
2 Arakli 325 7 83 63 27 - 3
3 Arsin 155 1 59 11 4 - -
4 Besikdiizii 322 3 42 133 39 1 5
5 Carsibasi 149 6 35 38 15 1 2
6 Caykara 124 1 35 15 7 - 1
7 Dernekpazari 44 1 11 10 - -
8 Diizkoy 161 4 46 37 10 2 -
9 Hayrat 74 1 29 9 5 - -
10 |Kopriibasi 53 1 14 5 3 - -
11 |Magka 250 5 70 55 8 1 -
12 Merkez 2462 53 157 411 308 13 2
13 |Of 366 18 85 60 13 1 -
14 | Siirmene 215 7 53 56 11 - -
15 Salpazari 77 2 34 5 - - -
16 |[Tonya 195 4 101 31 - - -
17 | Vakfikebir 331 14 114 61 - - -
18 |Yomra 333 19 126 58 - - -
Toplam 6577 169 1409 1176 529 19 13




AR-GE Birimi Tarafindan Aralik 2008 - Ekim 2009 Tarihleri Arasinda
Gerceklestirilen Calismalar

AR-GE calisma odalarinin hazirlanmasi ve alt yap1 olusturulmast,
AR-GE Yonergesi,

Egitim ve 6gretimle ilgili dncelikli iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ¢aligmasi,
Egitim 6gretim sorunlarini arastirma ve degerlendirme anket ¢aligsmasi,

TKY il ¢alismalart,

Orta Ogretim Projesi Okul Gelisim Calismalar1, paylasim toplantilari,

Saglikli beslenme Projesi Organizasyonu,

Yillik Okul Gelisim raporlarinin degerlendirilmesi,

Stratejik Plan ¢alismalart,

Motivasyon projesi,

AR-GE seminerleri planlamasi.

Okuyan Trabzon projesi anket diizenlemesi,

Okuyan Trabzon projesi belgeseli hazirlanmasi,
Ortadgretim Ozel Alan Yeterlikleri raporunun hazirlanmasi
Okuloncesi Egitim Kongresi kitaplarinin dagitimi

SBS-OSS Calistay1-2009 organizasyonu,
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TRABZON iL MiLLi EGiTim AR-GE IL EKIBI
MUDURLUGU STRATEJI Ali KOSE
GELiSTIRME SUBESI Miidiir Yardimeist
AR-GE BiRIMi

Davut KALYONCUOGLU Serife MEHMETOGLU

Suat YAMAK Dr. Abdurrahman OKUYAN
Adres:
Mi Il li EKitim|Mc@ptRURK,; Ek Hi z nfeiten SAKALLIOGLU
Bi naseE Kat: |11
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