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“Yeni Programda
Yer Alan Olgme De-
gerlendirme Teknik-
lerini Kullanma ve
Materyallerini Gelis-
tirme” Projesi

Egitim-Ogretim So-
runlarini Arastirma
ve Degerlendirme
Anket Caligmasi
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Trabzon Milli Egitim Midiirliigii 2010-2014 Stratejik Planina son
sekli verildi.

5018 sayili Kamu Mali Y6neti-
mi ve Kontrol kanunu geregince stra-
tejik planlama caligmalarimi yiiriitmek
ve stratejik yonetim anlayisini yaygin-
lastirmak amaciyla kurullar ve ekipler
olusturulmustur. Bu baglamda 11 Milli
Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust
Kurulu, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile
Trabzon Milli Egitim Midirliigi Stra-
tejik  Plan Veri Hazirlama ve
Ozdegerlendirme ekipleri kurulmus-
tur. Ayrica, Midirliiglimiiz Strateji
Gelistirme Subesine bagli AR-GE bi-
rimi olusturulmustur.

Kurulan birimler il, ilgce ve
okul diizeyinde seminerler vererek
stratejik yOnetim anlayisinin en alt
diizeye kadar yayginlastirilmasi calis-
malarim yliriitmektedir. Bu dogrultu-
da, 1il, il¢e, okul ve kurumlara stratejik
planlarinin  hazirlanmasinda uzman
destegi saglamaktadirlar. Ayni zaman-
da AR-GE birimi stratejik planlama
calismalarin1 koordine ederek calisma
sonuglart dogrultusunda il egitim stra-
tejik planinin hazirlanmasi gérevini de
yiiriitmektedirler. Stratejik Planlama
Ust Kurulu, il Milli Egitim Miidiirii
baskanliginda miidiir yardimcilar,
sube miidiirleri ile ilge milll egitim
miidiirliiklerinde ise ilge milli egitim
miidiirii veya bir sube miidiiriiniin ka-
tilimi ile olusturulmustur.

11 Milli Egitim Miidiirliigii bi-
rimlerini temsilen birer personelin ka-

tilimu ile stratejik plan hazirlama eki-
bi olusturulmustur. Miidiirliglimiiz
stratejik planlama ekibine birimini
temsilen katilan iiye, ayn1 zamanda
biriminin stratejik plan ¢aligmalarin
koordine etmekle de gorevlendiril-
mistir. Olusan grupta biitlin birimle-
rin temsil edilmesi saglanmistir.

[limizde stratejik planlama
caligmalarina il koordinatorii belirle-
nerek baslanmis, bir planlama ve
gorev dagilimi cercevesinde yapila-
cak calismalar il diizeyindeki tiim
egitim kurumlarina duyurulmus ve
caligmalara hiz verilmistir. Bu bag-
lamda Milli Egitim Midiirligi st
diizey yoneticilerine, ilce milli egi-
tim midiirleri ve sube miidiirlerine,
il diizeyindeki tiim okul ve kurum
midiirlerine, Milli Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli-
ginca stratejik plan hazirlama ekiple-
rine planlama konusunda egitimler
verilmistir.

AR-GE birimi koordinesinde
hazirlanan Milli Egitim Midirligi
Stratejik Planinda son asamaya ge-
linmigtir. Milll Egitim Mudurligi
2010-2014 Stratejik Plani ile Milli
Egitim  Bakanhigimin  2010-2014
Stratejik Planinin  uyumlulugunun
saglanmas1 amaciyla, Bakanlik pla-
ninin yaymlanmasi sonrasi son bir
kez daha gozden gecirilecek, Vali
onayina sunularak uygulanmaya bag-
lanacaktir.
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“Yeni Programda Yer Alan Olgme Degerlendirme Tekniklerini
Kullanma ve Materyallerini Gelistirme™ Projesi Uygulama
Semineri Sona Erdi

Ulkemizde yapilan program
degisikligi ogretmenlerin mesleki ge-
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Trabzon Milli Egitim Miidiir-
ligli AR-GE birimince 6gretmenler
arasinda yapilan arastirmada egitime
ihtiya¢ duyulan alanlardan biri de 6l¢-
me degerlendirme olarak goriilmekte-
dir. Bu nedenlerle AR-GE Birimi
KTU Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanli-
g1 ile isbirligi yapilarak “Yeni Prog-
ramda Yer Alan Olgme Degerlendir-
me Tekniklerini Kullanma ve Mater-
yallerini Gelistirme” Projesi hazirlan-
mistir.

Ekim 2009 tarihinde Akgaabat
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde
baslayan proje egitim ¢alismasina Ak-
caabat il¢esinde calisan Kimya Ogret-
menlerinden istekli olan 10 6gretme-
nimiz katilmistir. Proje egitim ¢alis-
masi haftalik periyotlarda planlanmis
olup, 12 hafta boyunca her hafta ¢ar-
samba giinii 13.00-17.00 saatleri ara-
sinda gerceklestirilmistir. Proje
egitim ¢alismas1 Aralik 2009 tarihin-
de sona ermistir.

Ogretmenler proje egitim
calismasinda haftalik 6grendikleri
bilgileri okullarinda uygulamaya
koymuslardir. Proje egitim gorevli-
si Fatma TURK tarafindan dgret-
menlerin smif i¢i uygulamalar
haftalik olarak gozlemlenmis ve
rehberlik yapilmistir.

Katilimcilar egitim ¢alis-
mast sonunda sekiz farkli dlgme
degerlendirme materyali gelistiril-
mis, yapilandirmaci egitim anlayisi
ile hazirlanan yeni miifredatta yer
alan Olgme degerlendirme teknik-
lerinin uygulama becerilerini gelis-
tirmiglerdir.

Proje egitim sekli ile “Yeni
Programda Yer Alan Olgme De-
gerlendirme Tekniklerini Kullan-
ma ve Materyallerini Gelistirme
Kursu” olarak merkezde ve il¢eler-
de gorev yapan kimya 6gretmenle-
r1 i¢in 2010 Mabhalli Hizmetici Egi-
tim Planna  329-330 numarali
faaliyet olarak  alinmistir. Onii-

miizdeki yillarda bu kurs; diger
brans dgretmenlerine yonelik hiz-
met i¢i egitim faaliyetleri olarak
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Egitim-Ogretim Sorunlarmi Arastirma ve Degerlendirme Anket
Caligsmasi

Egitim-0gretimle ilgili oncelikli iyilestirme alanlarmin belirlenmesi
calismast Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesi
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Biriminin kurulusunu miiteakip ilk ve temel
calismasidir.

Subat-Mart 2009 tarihlerinde 6577 egitim ¢alisanina uyguladigimiz
oneri ve tamma formlarinda yer alan “Ilimiz Egitim-Ogretim faaliyetlerine
yonelik, 6ncelikli olarak giderilmesini arzu ettiginiz sorunlar nelerdir?” soru-
suna verilen cevaplar herhangi bir isleme tabi tutulmaksizin katilimcilarin
belirttigi frekans sikligina gore siralanmistir. Katilimcilardan yerelde
(Trabzon) goriilen sorunlarin dile getirilmesi talep edilmesine ragmen, genel
sorunlart da belirtmislerdir. Tiirkiye genelinde goriilenlerin de yer aldig: ilk
yirmi bes sorun ve tekrarlanma sikliklar1 agsagidaki tabloda yer almaktadir
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SORUNLAR Frekans
A = S
1 | Sorun belirtmeyenler 1176
2 | Fiziki mekan yetersizlikleri 821
3 | Ders materyal eksikleri 518 Acaba
4 | Simiflarin kalabaliklig1 447 biz de
5 | Velilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemeleri 301 sorumlu
6 | Velilerin egitimsizligi 234 muyuz?
7 | Sosyal kiiltiirel faaliyet eksikligi 226 )
8 | Teknoloji araglarinin yetersizligi 206
9 | Aile egitimi eksikligi 176
10 | Materyal eksikligi 154
11 | Okul-veli isbirligi yetersizligi 152
12 | ikili egitimin yapiliyor olmasi 150
13 | Okullarda spor alanlarinin olmamasi 131
14 | Ogrencilerdeki davranis bozukluklar 123
15 | Ulasim problemleri 121
16 | Brans dersliklerinin olmamasi 116
17 | Veli ilgisizligi 113
18 | Hizmetli personel eksikligi 108
19 | Alan dis1 6grenci kaydinin yapilmasi 97
20 | Tasimal1 egitimden kaynakli sorunlar 96
21 | Temizlik eksikligi 84
22 | Rehber 6gretmen eksikligi 81
23 | Ogrenciler igin sosyal ortamlarin olmamasi 72
24 | Yeni Programin uygulanma siirecinin kavranamamasi 70
25 | Giivenlik onlemlerinin yetersizligi 67
26 | Sosyal kiiltiirel faaliyet yapacak mekanlarin olmamasi 65
27 | Rehberlik servislerinin yeterli ¢caligmamasi 64
28 | Okullarin maddi imkansizliklar 63
29 | Birlestirilmis sinif uygulamasi 59
30 | Ogrencilerin derslere karsi ilgisizligi ve disiplinsizlik 56 Sayfa 3
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2009/2010 Egitim Ogretim Yil1 SBS ve OSS
(YGS-LYS) Okul Eylem Planlar1 Hazirland1

[limizin egitim-dgretim faaliyetlerini degerlendirmek,
engelleri tespit etmek ve yerelde uygulanabilecek ¢oziimleri
belirlemek amaciyla 16-17 Eyliil 2009 tarihlerinde SBS/OSS

TRABZON Caligtay1 diizenlenmistir. Diizenlenmis olan ¢alistay sonucun-
MKLLC EJKTKM M, Ri4 egitimde ba%arlya ulagmanin oniindeki engeller ve ¢oziim

- ——

STARTEJK GELKKTKRN E(')ne{ﬁlHiBrzﬁ)& aline getirilmistir. Bu rapordan yola ¢ikarak
AR-GE BKRKMK Il Milli Egitim Miidiirliigii SBS/OSS g¢ergeve eylem plani

ADRES: olusturulmustur.
il Milli Egitim Mudiirliigii Ek Egitimin isligi okul oldugu gerceginden yola ¢ikilarak
Hizmet Binasi Kat:2 Milli. Egitim Miidiirligii Eylem Plani ¢ercevesinde okullarin
61040 TRABZON kendi eylem planlarini hazirlama ga11§malar} baslatilmistir.
Okul eylem planlarinin yapilmasina dair faaliyetler 6 Aralik
Telefon: tarithinde baglatilmis olup dnce eylem planit duyurusu yapil-
0(462) 23021 11/12 mistir. Bilgilendirme amagli ilge milli egitim miidiirliikleri
dahili 21-22-23 yoneticilerine ve merkez okul yoneticilerine yonelik toplanti
Faks: diizenlenmistir. Goriilen ihtiyag lizerine merkez okullarindan
0 (462) 230 20 96 talep eden okullara birebir rehberlik yapilmistir. {lge okullari-

mizin eylem planlarini hazirlamalarina rehberlik etmeleri igin
ilgelerde inceleme,degerlendirme ve rehberlik komisyonu ku-
rulmustur. Okul eylem planlarimin yapimi bir okul kiiltiirii
haline getirilecek ve miiteakip egitim 6gretim yillarinda okul

E-posta:
arge61(@meb.gov.tr
trabzonarge6 1 @hotmail.com

trabzonarge6 1 @gmail.com stratejik planlari igerisinde yer alan okul gelisim galigmalari
trabzonarge6 1 @mynet.com Qﬁnyesindeki iyilestirme planlar ile ortiistiiriilecektir. /
trabzonarge61@yahoo.com

www.arge61.com
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